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Zawa0d: technik:_bezpiecz@stwa i higieny pracy
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Podbudowa programowa: szkota dajca wyksztatceniesrednie

Zadania i czynnaci

Technik bezpieczstwa i higieny pracy zajmuje esikontroh i ewentualnymi
wskazowkami dotycgcymi usungcia zagraen.

Najczesciej wykonywane w tym zawodzie czynngi to:

» opracowywanie informacji na podstawie badaasnych lub inspektorow bhp o sytuacji w
dziedzinie bezpieczstwa i higieny pracy

» sporadzanie dokumentacji utatwigjej wspotprae z placéwkami kontrolacymi warunki
pracy

* wykonywanie kontroli bezpiecastwa i higieny pracy na konkretnych stanowiskaacpr

 w przypadku zagrenia zycia lub zdrowia pracownikéw zatrzymywanie pracyich
maszyn

» zakazywanie pracy osobom nie posiadgmn uprawnié do wykonywania danych czyném

* wspoOtpraca przy modernizacji i poprawianiu proceséehnologicznych

e branie udzialu w posgpowaniach powypadkowych oraz spgizanie raportow z tych
postpowal

* przeprowadzanie kursow wphych dla nowo przytych pracownikéw

e wysuwanie wnioskéw co do karania lub nagradzaniazatanie zgodne lub niezgodne z
zasadami bhp

» zasiadanie w wewitrzzaktadowych komisjach egzaminacyjnych

» doradzanie z zakresu obazujacych zasad i przepiséw bhp

Srodowisko pracy

Prag swop technik bhp wykonuje w edych miejscach, zataie od swoich
obowiazkow i przedsibiorstwa, ktore go zatrudnia. M@tp by¢ hale produkcyjne, warsztaty,
magazyny, biura, otwarta przestiag.. Pracuje on najezciej indywidualnie sporgzapc
plany i przeprowadzag réznego rodzaju kontrole i szkolenia.

Wymagania zawodu

Wiedza

* znajomda¢ zasad obstugi komputera

 wiedza dotyczca dziatalnéci danej firmy, zasad postugiwania ¢simaszynami
wykorzystywanymi w tej firmie

Predyspozycje psychiczne i fizyczne
e ostras¢ wzroku i spostrzegawczo
» szybki refleks
* latwos¢ wypowiadania €iw mowie i pgmie
* dobry stuch
» dokladnaé
e rozumowanie logiczne



Informacje z rynku pracy

Do tej pory technik bhp przypisany byt do jednegddtadu pracy. W tej chwili powstat
obowiazek, moéwicy o tym, ze kady pracodawca zatrudnig@y wiccej niz dzieseciu
pracownikbw ma obowgeek stworzenia shby bhp w swojej firmie. Tak, wt technicy bhp
zatrudnieni w jednej firmie magna podstawie umowy wykonywawoje czynnéci zawodowe
w innych zakfadach.

Lp. Przedmioty nauczania SEMESTR
I Il Il
1. | Podstawy mechaniki, konstrukcji, budowy X - -
maszyn i rysunku technicznego
2. | Techniki wytwarzania z materiatoznawstwem X - -
3. | Podstawy statystyki, ekonomiki i organizacji X X X
4. | Toksykologia - X -
5. | Podstawy ergonomii i fizjologii pracy - X X
6. | Podstawy psychologii i socjologii - X X
7. | Prawna ochrona pracy - X X
8. | Techniczne bezpieczenstwo pracy - X X
9. |Analiza i ocena zagrozen - X X
10. | Szkolenie i popularyzacja zagadnien bhp - - X
1. Ochrqna naturalnego $rodowiska i ochrona - X X
przeciwpozarowa
12. | Uzytkowanie komputera X X -
13. | Zajecia praktyczne X - -
14. | Praktyka zawodowa Po 2 tygodniew |ill sem.

X - przedmiot obowiazuje w danym semestrze



